
近年、多くのIT企業から人材確保が難しいとの声を聞き、同じIT企業として少し
でも力になりたいと思い、新しいインターンシッププログラムを考え、それを
「東京都の経営革新計画事業」に申請し、うれしいことに承認をもらいました。

新たな人材獲得の経路として、ぜひお使いください。

インターシッププログラム
について詳細は👇

貴社に入社まではクレアニーズでサポートします。

裏面へ

開発案件を発注

国内及び海外の優秀なIT学校の学生を弊社がインターン
シップ生として受入ます、もちろん日本で長期にわたっ
て仕事を希望の学生を募集します。

インターンシップ生は御社が発注したプロジェクト開発
に参加します。学生のスキル把握できる要素となります。

インターンシップ
生は学校を卒業

双方の意志を伺う

インターンシップ
生を受入

当プログラムを利用にあたって、始めは弊社にプロジェ
クト開発案件を発注してください。

御社のプロジェクト
に参加

インターンシップ生は約1年間の日本での生活仕事を経て、
学校を卒業します。（海外の場合のみ）

卒業後貴社で仕事したい学生を即採用可能ですので、お
互いの意志を伺います。

卒業後、
貴社に入社

※東京都経営革新計画とは、中小企業が「新事業活動」に取り組み、
「経営の相当程度の向上」を図ることを目的に策定する中期的な経
営計画書です。



お問い合わせ

東京本社：TEL.03-6284-2065 FAX.03-6284-2064
新潟支社：TEL.025-282-5758 FAX. 025-282-5759
E-mail：info@creunies.com
URL：https://www.creunies.com

●東京都承認
２産労商支第1064号

●承認月日
令和2年9月28日

●計画期間
令和2年3月から令和6年2月まで

就職ビザ申請等の
手続きに心配なら
弊社がサポート

1年間のトライアル
期間があるため、
学生のスキルを
把握できる

学生インターシップ
期間に参画した
プロジェクトを
そのまま
続けられる

海外及び国内の
IT学校の優秀な
学生を採用できる

クレアニーズ株式会社

紹介手数料なし！

採用リスクほぼなし！

当プログラムの

いちばんメリット

新卒採用のルートが増える
採用が難しい時代
だからこそ、

採用ルートの確保が大事

入社後、学生もすぐ
貴社の環境に慣れる
ため、短期間で退職
する心配はなし

mailto:info@creunies.com

